Ecole Francaise de Luxembourqg

Conseil d’Ecole du 1% juillet 2009

Membres présents :

pour les parents : Mme Ferré, Mme Rousseau, Mme Pelsser, Mr Fabre, Mme Van Gaelen
pour le personnel : Mme Leblan, Mme Macé, Mr Perfetto

Membres de droit : Mr Cochet, Mme Osville, Mr Decalf

Invités : Mr Vincent Decalf, Mr Bourgel

Excusés : Mme Garnier , Mr Guérin-Jabbour

1) Approbation du compte-rendu du Conseil d’Ecole du 20 avril 2009.

2) Rentrée 2009 — 2010

14/09 : pré-rentrée avec affichage des classes a 16h00
15/09 : rentrée des classes maternelles

16/09 : rentrée des classes élémentaires

17/09 : horaire normal avec cantine et garderie.

La navette fonctionnera dés le 16 septembre. A ce sujet, une lettre d’information sera
envoyee aux parents pour leur permettre d’inscrire leur(s) enfant(s) au service de navette.
Une réunion avec la Ville de Luxembourg a eu lieu et a permis de faire un bilan. Celui-ci est
positif. Si cela s’avérait nécessaire, une demande serait introduite pour pouvoir bénéficier
d’un bus supplémentaire.

Effectifs :
Le nombre d’éleves (564) et le nombre de classes sont stables. A I’heure actuelle, le nombre
de départs est comparable a celui des autres années. Aucun doublement de classe n’est donc
envisagé.

Sont prévus pour I’année scolaire prochaine :

- maintien de la location des livres, achat de la grosse papeterie (forfait de 25 €) ;

- organisation des sorties culturelles et scolaires ;

- mise en place du calendrier scolaire luxembourgeois avec un seul changement hypothétique
(pont de I’Ascension) ;

- pas d’augmentation des frais de scolarité pour 2009-2010 ;

- 36 semaines de cours et pas moins ;

- formation continue des enseignants sur site avec la participation des stagiaires de
Nancy/Metz pour les remplacements (1semaine par cycle et par trimestre).

3) Orientation pédagogigue




Il faut envisager, a la rentrée, la rédaction du nouveau projet d’école. Le précédent, qui
couvrait la période 2003-2009 a été bien suivi.

Chaque année, le Ministére de I’Education Nationale envoie une lettre de rentree fixant 15
grandes priorités. Parmi ces points, voici ceux qui concernent plus particulierement notre
établissement :

* ameliorer la pratique des langues vivantes,

* poursuivre la généralisation de I’éducation au développement durable (1 theme est
choisi pour toutes les classes et sera développé tout au long de I’année),

* développer I’acces aux technologies numériques éducatives et favoriser leur usage,
* lutter contre la violence et les discriminations,

* appreécier I’acquisition des connaissances et des compétences,

* donner toute sa place a I’éducation artistique et culturelle,

* améliorer la scolarisation des éléves handicapés,

* associer les parents d’éléves a la réussite de leurs enfants.

L’EFL souhaite également continuer le travail des équipes sur la maitrise du Francais écrit et

oral et sur les mathématiques. Les évaluations nationales ont montré de trés bons résultats en
mathématiques pour nos éleves.

Bilan de I’année scolaire :

Dans I’ensemble, ce fut une tres bonne année et les bons résultats des enfants sont la pour le
prouver.

Les évaluations nationales (60 items en Frangais et 40 items en Math) ont eu lieu pour les
CE1l et les CM2. Les résultats de I’EFL sont trés satisfaisants et permettent a notre école de
bien se positionner au niveau des résultats de la zone Nord.

Le taux d’absence des éleves se situe entre 2 et 3 % sauf durant la période de grippe en février
ou les taux ont atteint 17 a 21 %. 1l en est de méme pour les professeurs ; grace a un taux de
remplacement de 100%, aucune heure de cours n’a été perdue en Elémentaire.

Les parents ont participé activement aux différentes réunions en début et en cours d’année.

Les places disponibles pour la rentrée prochaine ont été tirées au sort en présence d’un
huissier. Une réunion pour les nouveaux parents (28 familles) a eu lieu début juin.

Le journal de I’école a été d’une excellente qualité. Monsieur Cochet remercie les personnes
qui le congoivent et celles qui participent a sa rédaction par leurs idees et leurs reportages.

Monsieur Cochet souligne enfin que le travail entre la Direction et le Conseil
d’ Administration est basé sur la confiance et la sérénité.

Quelgues points a améliorer :




* les liaisons inter-niveaux et inter-cycles y compris entre le CM2 et la 6°™,

* la remise des bulletins scolaires aux enfants en difficultés doit changer. Il faudra remettre le
livret aux parents et leur parler des résultats de leur enfant,

* le nombre d’enfants a la navette - surtout le matin,

* accentuer les sorties culturelles vers I’ Allemagne,

* I’engagement des délégués en les informant sur leur réle et leurs responsabilités,

* la communication aux parents via mail en expliquant son importance.

Langues vivantes :

Monsieur Parmentier — Inspecteur de I’Education Nationale pour I’Europe du Nord Ouest — a
fait parvenir a la Direction une lettre définissant les orientations pour I’enseignement d’une
langue étrangere a I’école primaire et au cours préparatoire en particulier. Voici un

apercu des points importants qui y sont développés :

« L’enseignement des langues vivantes a I’école primaire vise d’abord I’acquisition des
compétences nécessaires a la communication élémentaire. Les activiteés orales de
compréhension et d’expression sont une priorité. Au cycle des apprentissages fondamentaux,
I’apprentissage de la lecture se fait en Francais. (...) L’horaire renforcé permet la mise en
place d’activités de langue vivante proprement dites et d’activités d’enseignements
disciplinaires non linguistiques assurés dans la langue étrangére. (...) Pour I’aménagement
de la salle de classe, I’enseignant francais et le professeur de langue se concertent afin
d’équilibrer les affichages dans les deux langues, (...) de mettre éventuellement en place un
« coin langue ». Il convient prioritairement, en s’appuyant sur les observations continues du
professeur, de chercher a décrire pour chacun les compétences maitrisées, de suivre les
évolutions, d’encourager et de valoriser les acquisitions. »

4) Bilan de la kermesse

Le bilan de la kermesse 2009 est trés positif tant au niveau de I’organisation des jeux qu’au
niveau des repas. Mme Osville remercie d’ailleurs toutes les mamans organisatrices.

La vente des tickets a rapporté la somme de 6.674 €, les dons en especes s’élévent quant a eux
a4.250 €. Les dépenses pour le buffet et les boissons sont moins importantes. Les bénéfices
sont donc conséquents et il convient de réfléchir a leur attribution. Il pourrait s’agir de
matériel audio ou photo pour les classes.

5) Sorties culturelles

Tous les eleves ont eu plusieurs sorties : théatre, Trafo, animations culturelles diverses, visites
de Musées, ateliers nature.... et également des spectacles au sein de I’école. Tous les
domaines ont été respectés : sciences, danses,...

Désormais, I’EFL est répertoriée dans les agendas des organismes luxembourgeois qui nous
envoient systématiquement leurs programmes.



Madame Osville souligne que nos éleves sont appréciés pour leur culture et leur éducation et
remercie le Conseil d’ Administration pour les budgets accordés dans ce domaine.

Des sorties de fin d’année sont planifiées a Azannes, au Chéateau de Bouillon, au zoo, au
village Robert Schumann,....

Les programmes 2009/2010 sont arrivés et s’annoncent riches.

La possibilité d’organiser des échanges scolaires avec des enfants d’un autre pays pour une
durée de plusieurs jours n’est pas envisagée pour des raisons de difficultés administratives,
d’assurances etc... L’EFL n’est cependant pas opposée a une rencontre d’une journée avec
des correspondants allemands pour les CM1 et CM2.

Les calendriers scolaires peuvent étre consultés sur le site de I’Education Nationale
Luxembourgeoise ; ils ont fixés jusqu’en 2013.

Remplacements :

Petite Section :
Mme Liégeois est en congé maternité jusqu’au 25/11/2009. Une personne sera recrutée pour
la période du 14/09 au 25/11/20009.

Moyenne Section :
Mme Mennel est en congé maternité jusqu’au 05/01/2010. Une personne sera chargée de la
remplacer.

Grande Section :
Madame Toussaint est enceinte et sera remplacée par une enseignante tout au long de la
nouvelle année scolaire.

Poste ZIL : Mme Paul sera de retour apres le congé de Carnaval.

Le recrutement d’un professeur d’ Anglais est également prévu pour remplacement d’un
départ.

6) Questions diverses :

En ce qui concerne I’organisation des spectacles de fin d’année, ils seront désormais organisés
sur une seule journée (le vendredi) et plus sur deux comme ce fut le cas cette année. Ce
theme sera abordé lors des réunions de délégués a la rentrée prochaine.

Pour cloturer cette réunion, Madame Osville tient & remercier Madame Laurence Van Gaelen
qui nous quitte cette année et qui s’est beaucoup investie dans I’école ces dernieres anneées.

Monsieur Cochet cl6t la séance et souhaite d’ores et déja de bonnes vacances a tous.



